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Como Equipo directivo del CEIP EL TERA, nos compete la elaboraciéon del Reglamento de
Régimen Interior (RRI), que asegure el adecuado funcionamiento del centro, fomentando un
ambiente de aprendizaje seguro, inclusivo y colaborativo.

A continuacién, presentamos una propuesta de Normas de Organizacién y Funcionamiento.

El horario lectivo es de 09:30 a 14:30 horas, excepto en los meses de septiembre y junio que
es de 09:30 a 13:30 horas.

Las puertas del centro se abren a las 08:00 horas para atender a los nifios que disfrutan del
servicio de madrugadores.

El servicio de comedor es de 14:30 a 16:30 horas, excepto para los alumnos transportados,
hasta las 15:30 horas, que es cuando comienza la ruta.

Las extraescolares ofrecidas, tanto por la AMPA como las que imparten los maestros, son de
16:30 a 18:30 horas, de lunes a viernes.

La educacién es un derecho humano fundamental y, sin duda, es el resultado de una
estrecha colaboracion entre los padres y madres de alumn@s, de la institucidn escolar y de
todas las personas que lo conforman.

El rol de las familias (el padre y la madre) en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus
hijos es de vital importancia; precisamente por este motivo, debemos llegar a una serie de
acuerdos de mutua colaboracién en relacién a aspectos tales como la convivencia, el respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

Todos tenemos derechos que nos vienen dados por las propias leyes educativas. A su vez,
tener derechos implica, igualmente, asumir responsabilidades. El objetivo de este acuerdo es
llegar a una serie de “compromisos” que tengan como fin la mejora educativa y el buen
funcionamiento de nuestro Centro para un beneficio mutuo.

Informacién y comunicacion familia-centro

» Conocer el Proyecto Educativo del Centro, aceptar los principios educativos del centro y
participar en la consecucion de los objetivos recogidos en el mismo.

» Devolver firmado el justificante de los resultados académicos y de las comunicaciones de la
agenda personal del alumno.

» Asistir a las reuniones convocadas por la direccion del centro o el profesorado.
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Comunicar vy justificar las faltas de asistencia de su hijo.

Informar al profesor-tutor o Direccion del colegio de cualquier inquietud o
inconformidad relacionada con el funcionamiento del colegio.

Comunicar al profesor-tutor o a Direccion del centro en caso de enfermedades o
procesos infecciosos que puedan afectar a la comunidad educativa.

Solicitar reuniones con el profesor-tutor para informarse sobre el proceso educativo de sus
hijos o cualquier situacién que afecte a su desarrollo psicolédgico, escolar y evolutivo.
Participar activamente en las actividades que se lleven a cabo en el centro y, de esta
manera, poder mejorar el rendimiento académico y el desarrollo personal de los nifios y
nifas.

Formacion académica

> Ayudar a su hijo/a a organizar su horario y actividades, aplicando rutinas diarias que
incluyan el tiempo adecuado para el estudio, el ocio y el descanso necesario.

» Controlar el cumplimiento del horario de estudio en casa y supervisar diariamente la
agenda para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las hace.

» Proporcionarle en casa las condiciones necesarias para el progreso escolar: lugar
adecuado para estudiar, realizacidon de tareas, leer...

» Proporcionar a sus hijos los libros, medios y material escolar necesario.

» Ofrecerle, en su caso, recursos que apoyen y completen la formacidn recibida en el centro.

» Controlar el uso de las nuevas tecnologias, vigilando los programas de television, redes
sociales y paginas web a las que accede.

» Motivar a los nifos de forma y cantidad adecuada y acorde a la edad a participar en las
actividades complementarias y/o extraescolares.

» Preocupacién por el uso correcto y apropiado del lenguaje en castellano y fomentar el
visionado de peliculas o documentales televisivos en idiomas extranjeros.

» Reconocer la importancia de una asistencia continuada al centro, procurando que las
vacaciones familiares y escolares coincidan.

» Participar, siempre que sea posible, en los eventos socio-culturales que organiza la escuela.

Convivencia

» Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos todas las normas establecidas en el RRI.

» Educar en valores como igualdad, respeto, solidaridad, participacion...

> Respetar el horario de clases evitando en lo posible interrumpir las labores escolares.
Puntualidad en el inicio de la jornada escolar.

> Impulsar comportamientos de respeto hacia los maestros, compafieros, padres/madres y
personal no docente.

> Establecer unas normas de convivencia en el hogar (derechos y deberes): horarios,
tareas encomendadas, etc.

» Proporcionarle una alimentacién adecuada, higiene y aseo correcto.

» Reconocer la actuacion del colegio y sus profesionales ante los nifios
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» Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa y abstenerse
de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el
centro o que dafien la imagen y/o autoridad de la Institucion.

Instalaciones y recursos materiales
» Hacer un uso correcto de las instalaciones y de los recursos materiales del centro.

» Potenciar la lectura, la escritura y el visionado de programas educativos, promoviendo
el uso educativo de los medios de ocio que existan en el domicilio y en el entorno familiar.

> Responsabilidad en el cuidado y devolucién de materiales procedentes del centro
(biblioteca de centro, bibliobus, trabajos de equipo...)

Participacion en el Consejo Escolar

Las familias estan representadas por:

» Cuatro representantes de padres y madres
» Un representante de la AMPA

Adscripcion a un nivel/drea. -

En la primera reunion de Claustro de cada curso académico la Directora, a propuesta de la Jefa
de Estudios, realiza la asignacion de tutorias y grupos de alumnado por areas, previa explicacién de
la plantilla organica y funcional del Centro Educativo, asi como los diferentes perfiles existentes del
profesorado.

Se tiene en cuenta el siguiente orden, asi como los diversos criterios pedagdgicos vy
organizativos para la adscripcién de las tutorias y grupos de alumnado por areas:

Orden de asignacion:

» Equipo Directivo.

» Profesorado definitivo de mayor antigliedad en el Centro Educativo

» Profesorado definitivo de mayor antigliedad en el Cuerpo de Maestros.

» Profesorado en determinados puestos de mayor antigliedad en el Centro Educativo:
suprimidos, desplazados, pérdida de destino (Sentencia/Recurso), Comisiones situaciones
especiales (Humanitarias), sin destino tras el Concurso de Traslados (Provisionales),
Reingresados, Pendientes de Fase de Practicas y Comision de Cargo Electo.

» Profesorado en determinados puestos de mayor antigliedad en el Cuerpo de Maestros:
suprimidos, desplazados, pérdida de destino (Sentencia/Recurso), Comisiones situaciones
especiales (Humanitarias), sin destino tras el Concurso de Traslados (Provisionales),
Reingresados, Pendientes de Fase de Practicas y Comisidn de Cargo Electo.

» Profesorado en puestos de Comision de Servicios de mayor antigiiedad en el Centro
Educativo: Concursillo.

» Profesorado en puestos de Comision de Servicios de mayor antigliedad en el Cuerpo de
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Maestros: Concursillo.

Profesorado interino de mayor antigiiedad en el Centro Educativo.

Profesorado interino (el orden se establecera atendiendo a su puntuacion/nimero de lista).
En el caso de que varios profesores tuviesen la misma antigliedad en el Centro Educativo,
desempataria el de mayor antigliedad en el Cuerpo, y si siguiese existiendo ese empate,
quien hubiera obtenido mayor puntuacion en su examen de Concurso Oposicion.

» El orden de asignacién tendrd en cuenta al profesorado que se encuentre en situacién de
incapacidad temporal, pudiendo llevarse a cabo una peticién en su nombre.

Y V V

En el caso de que alglin maestro/a no cubra su horario lectivo, después de su adscripcién a
grupos, areas o Interniveles, la Directora del Centro puede asignarle otras tareas relacionadas con:
> Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en
otros Ciclos al que esté adscrito, impartiendo docencia a otros grupos de alumnos.
> Imparticion de otras areas.
» Atencién de alumnado con dificultades de aprendizaje.
» Apoyo a otros maestros, especialmente a los de Educacién Infantil.

Coordinaciones. —

En la primera reunidén de claustro se especifican las coordinaciones:
Infantil

ler ciclo de primaria

29 ciclo de primaria

3er ciclo de primaria

CFIE

Convivencia

RELEO

Plan de Formacion

Plan de Lectura

Igualdad efectiva entre hombre y mujeres
TIC

CompDigEdu

PRACTICUM

Comedor Escolar

Transporte

Madrugadores

YVVYVYVYVYYVVVVVVYVVVYVYYVYVY

Comisiones. —

Durante las reuniones del mes de septiembre se asignan comisiones para organizar las
actividades complementarias:

» Halloween

» Dia de la Constitucidn

» Navidad
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» Diade la Paz

» Carnaval

» Diade Internet Segura

» Dia de la Mujer

» Semana Cultural (Dia del Libro)
» Fin de curso

Funcionamiento de los Equipos Docentes. —

La tutoria, como parte de la funciéon docente, es el elemento dinamizador, integrador y
coordinador de toda la accién educativa en un grupo concreto de alumnos: Su funcién principal es
unificar criterios metodoldgicos, de evaluacién y de orientacidon entre los diferentes grupos o
cursos. La accion tutorial orienta el proceso educativo individual y colectivo del alumnado y afecta
no solo al tutor, sino a todo el equipo docente que incide en el mismo.

El equipo de ciclo esta constituido por los maestros que imparten clase en el mismo ciclo,
coordinados por sus tutores que organizan la intervencion educativa del conjunto del equipo
docente del alumnado que tutorizan.

El equipo de nivel estd integrado por los maestros que imparten clase en el mismo curso de
Educaciéon Primaria. Cada uno de estos equipos esta coordinado por un maestro designado por la
direccién del centro, y preferentemente que tenga una tutoria.

La Comisidon de Coordinacion Pedagdgica esta integrada por la directora del centro, que
ejerce la presidencia, el jefe de estudios, los coordinadores de nivel, las especialistas de PT/AL y un
miembro del EQEP. Se reune, al menos, una vez al mes, a principios y finales del curso, y cada vez lo
considere su presidenta. Al ser un centro de menos de 12 unidades, las funciones de la CCP las
asume el Claustro.

Funciones de los equipos docentes. —

a. Adoptar las decisiones en relacién con la elaboracion, revision y modificaciéon de las
Programaciones didacticas, para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado, una vez analizados los resultados de la evaluacién inicial.

b. Establecer las medidas pertinentes de refuerzo y recuperacién, o, en su caso, de
profundizacidn y ampliacion, para aquellos alumnos que lo precisen.

c. Valorar el progreso de cada uno de los alumnos del grupo en el marco de la evaluacion
continua.

d. Adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas tras resultar desfavorable
la evaluacion individualizada de tercero de primaria.

e. Determinar la promocién del alumnado al curso siguiente segun los criterios fijados vy
aprobados por el Claustro, tomando en especial consideracion la informacion y el criterio
del docente que ostenta la tutoria.

CEIP EL TERA



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO| 2024/2025

f. Elaborar, bajo la coordinacién del tutor, el plan especifico de refuerzo o recuperacion y
apoyo para el alumno que repita en la etapa.

g. Evaluar al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, atendiendo a
sus necesidades educativas particulares, tomando como referencia los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluable y orientaciones
metodoldgicas que se establezcan con caracter general en la etapa.

h. Evaluar al alumnado que presente NEE tomando como referente los objetivos de etapa, los
criterios de evaluacion y los indicadores de logro evaluables fijados en las adaptaciones
curriculares significativas.

i. Proponer la concesién de la distincién de mencidn honorifica a aquellos alumnos que hayan
superado todas las dreas de la etapa y hayan obtenido sobresaliente (con la calificaciéon
numérica de 10) en alguna de las areas.

Funciones de los equipos de nivel. —

a. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision de jefatura de estudios, las
programaciones diddcticas de las areas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los
criterios establecidos por la Comisién de Coordinacion Pedagégica.

b. Analizar los resultados académicos alcanzados por el alumnado en los procesos de
evaluacién interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c. Formular propuestas a la direccidn del centro y al claustro de profesores para la elaboracién
del proyecto educativo y la programacion general anual.

d. Disefiar y organizar medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad del
alumnado, con el asesoramiento del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica
(EOEP).

e. Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f. Formular propuestas a la CCP relativas a la elaboracidon y evaluacién de la propuesta
curricular y las programaciones didacticas.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica.

h. Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares que se
programan anualmente.

i.Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

j.Formular propuestas y desarrollar actuaciones relacionadas con la formacién de los docentes.

Comision de Convivencia. —
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Integrada por la Directora, J. de Estudios, dos profesores/as y dos padres, todos ellos

miembros del Consejo Escolar. Asimismo el Coordinador de Convivencia, aunque no sea miembro

del Consejo Escolar, asistira a las reuniones, con voz pero sin voto.

Se reunird al menos una vez al trimestre para evaluar la situacién de la convivencia en el

centro y siempre que el equipo directivo lo considere necesario o sea solicitado por alguno de los

sectores.

La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las

actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el centro.

Competencias

>

>
>

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados. Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su
competencia.

Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas, para ello se reunira con anterioridad
a la celebracion de las sesiones del Consejo Escolar en las que habra de informar sobre sus
actuaciones, asi como cuantas otras reuniones se consideren para el ejercicio de sus
atribuciones.

Convocar a sus sesiones a cuantos representantes de otros sectores considere, con voz pero
sin voto, con la finalidad de contribuir a la mejora de sus fines.

Cualesquiera otras que puedan sele atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el Centro.

Comision Economica. —

Integrada por la Directora, Secretaria, un maestro, un padre/madre o tutor de alumnos.

La eleccidn del maestro y del padre se realizara en la primera sesién del Consejo Escolar,
después de cada renovacion de dicho érgano colegiado.
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> Se reunird cuando lo solicite la directora o un tercio de sus miembros.

Funciones

Agilizar el funcionamiento de las reuniones del Consejo Escolar en los asuntos econdmicos y
de actividades extraescolares que requieran un analisis previo, asi como la revisién de la cuenta de
gestidon y el presupuesto de cada ejercicio econdmico.

Competencias

Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica, éste le encomiende.
Se reunird de acuerdo con la necesidad de emitir los informes preceptivos y en aquellas otras
ocasiones en que el Consejo Escolar juzgue necesario. Los pagos del Centro serdn ordenados por la
Directora del Centro y realizados por taldn bancario en el que ademas firmara la Secretaria y en
ausencia de ésta, la Jefa de Estudios. Igualmente se podran realizar por transferencia bancaria. Los
pequeiios pagos se podran hacer directamente con el dinero de caja, justificandolo con la factura o
resguardo correspondiente del que se hard cargo la Secretaria. En caso de ausencia o enfermedad
de la directora, las firmas autorizadas serdn las de la secretaria y la J. de Estudios.

Comision Permanente. —

Integrada por Directora, J. de Estudios, Secretaria, con voz, pero sin voto; un profesor, un
padre; elegidos estos Ultimos entre los representantes de sus respectivos grupos.

Competencias
Aprobado por el Consejo Escolar por unanimidad, su funcién especifica sera: Reunirse para

la tramitaciéon de documentacion que no afecte directamente a la toma de decisiones de todo el
Consejo: tramitacion de proyectos de formacién del profesorado, envio urgente de
documentacion,...etc.

COORDINACION EDUCACION INFANTIL-EDUCACION PRIMARIA

A lo largo de la etapa de Educacién Infantil se propician experiencias que estimulan el
desarrollo global de los nifios y de las nifias que deben ser consideradas como punto de partida en
el ler ciclo de la Educacion Primaria, por lo que ambas etapas han de estar en conexién para
garantizar un trédnsito adecuado.

Deben establecerse de forma conjunta, los criterios de seleccion de objetivos y la
secuenciacion de los contenidos necesarios. Es fundamental que exista un intercambio de
informacidn acerca de los aspectos mas importantes.

Metodologia

Para evitar desajustes, incoherencias debe existir una continuidad en los principios
metodolégicos. Ambas etapas deben compartir un enfoque globalizador (si bien a partir de
Primaria, se va a ir recibiendo un tratamiento especifico en algunas de las areas).
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Los equipos educativos deben organizar la ensefianza ofreciendo “unidades de programacion
gue sean potencialmente significativas”. El juego y el movimiento libre no deben coartarse en la
Educacién Primaria. El primer ciclo de primaria ha de ser de transicion a un sistema metodoldgico y
disciplinar mas rigido y estructurado.

Actuaciones

Establecer un periodo de reuniones a lo largo del curso entre el primer ciclo de Primaria y el
tercer nivel de Educacién Infantil como minimo, uno en cada trimestre para unificar criterios, con el
fin de mejorar la calidad educativa, buscando un mayor entendimiento y compromiso entre ambos
ciclos.

Los indicadores de evaluacién final de 5 afios deben ser el punto de partida para la evaluaciéon
inicial del primer nivel de Primaria.

Deben establecerse acuerdos entre infantil y primaria la forma de ensefiar las operaciones
matemadticas. La seleccién de los materiales curriculares debe hacerse coordinadamente entre los
dos ciclos.

COORDINACION EDUCACION PRIMARIA-EDUCACION SECUNDARIA

En coordinacién con el L.E.S. Los Valles, se propone para la coordinacién los siguientes
objetivos:

> Responder del mejor modo posible a las necesidades y expectativas del alumnado.

> Facilitar la continuidad en la progresién de la accion educativa de Primaria a secundaria.

> Establecer unos objetivos minimos que deben desarrollar los alumnos de forma
prioritaria en Primaria.

> Establecer pautas comunes para elaborar el Plan de Acogida de los centros docentes.

> Traspasar la informacidn suficiente que permita el cambio de etapa.

> Preparar y crear unas condiciones para una buena adaptacién del alumnado a la ESO.

> Orientar a las familias acerca de la educacién secundaria, la organizacién del centro y las
formas eficaces de apoyo a los alumnos y relacién con el nuevo centro.

> Hacer llegar la informacién, a la vez que disponer de asesoramiento, sobre las
caracteristicas del alumnado que va al LES.: resultados académicos, niveles
alcanzados, alumnos/as problematicos, alumnado con dificultades de aprendizaje, alumnos/as con
NEE...

» Coordinacion con el Centro de Accion Social de Camarzana de Tera, con la que
mantenemos una estrecha relacidon para favorecer el mejor desarrollo de los objetivos
contemplados en el P.E., bien aquellos dirigidos a nuestros alumnos como aquellos otros
programas o servicios dirigidos a familias, prestando siempre un especial interés a aquellos
grupos sociales mas desfavorecidos, bien sea por razones econédmicas, étnicas o culturales.
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Mantenemos una especial sensibilidad y colaboracién con Servicios Sociales ante cualquier
manifestacidon de xenofobia, discriminacion por razén de sexo o maltrato al menor.

» Coordinacion con el Centro de Salud de Camarzana de Tera. Se realiza con plena fluidez a
través de los distintos programas desarrollados por esta institucién, como pueden ser las
campafias de vacunacion o de higiene bucodental.

> Coordinacién con otras instituciones. Mantenemos relaciones de colaboracién,
estableciendo los cauces adecuados de coordinacion con las instituciones que puedan
favorecer el logro de los objetivos contemplados en nuestro P.E., siempre y cuando sus
actividades puedan integrarse en las programaciones docentes y no interfieran el
desarrollo de las mismas y sean aprobadas por el érgano correspondiente.

Los profesores, como funcionarios, se atienen a los derechos y deberes contemplados en las
leyes que regulan la funcidn publica y el sistema educativo, por lo que aqui sélo se hace mencién a
algunos aspectos generales, pero considerados fundamentales, relacionados con la practica y las
diversas actividades docentes.

DERECHOS

> A la libertad de catedra orientada a la formacion integral del alumnado y respetando la
diversidad de métodos, procedimientos y expresiones.

> Al respeto a su persona fisica, juridica y administrativa por: padres, compafieros,
Equipo
Directivo y Administracién. A programar las actividades docentes del Centro.
A exigir del alumnado, respeto, aseo personal, buen comportamiento y asistencia a clase.

> A participar en los Organos de Gobierno del Centro en los términos dispuestos en la
legislacidn vigente y en todas las actividades reflejadas en la Programaciéon General Anual.

» Al uso de cuanto material disponga el Centro Educativo.

» Arecibir informacidn referente al alumnado que pueda contribuir a una mayor eficacia de la
labor educativa.

» A celebrar reuniones en el Centro cuando éstas tengan como objeto fines relacionados con
las actividades educativas y profesionales.

DEBERES
> Ser responsables de hacer cumplir la normativa de los diferentes epigrafes que quedan

registrados en este documento.
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» Mantener una conducta respetuosa y digna con los miembros de la Comunidad Educativa.

» Asistir puntualmente a las actividades docentes.

» Aceptar la legislacion vigente.

» Puesta en practica del Proyecto Educativo de Centro y demds documentos prescriptivos.

» Colaborar en el orden y desarrollo de las actividades generales para el buen
funcionamiento del Centro.

» En cuanto a las actividades de apoyo al alumnado, se atenderan a las normas que se

acuerden al respecto.

» Los tutores y maestros especialistas estan obligados a orientar al alumnado y a recibir a
los tutores para informarles de la evolucidn académica de sus hijos.

» Avisaran alos padres de las ausencias injustificadas a clase de sus hijos, cuando su funcion sea
la tutoria.

» Asistir a cuantas reuniones convoque la directora o La secretaria, siempre que se requiera su
presencia.

» Asumir las responsabilidades del cargo para el que han sido elegidos en los diferentes
Organos de Gobierno.

» Mantener el orden y disciplina en las distintas clases donde impartan docencia.

DERECHOS

Derecho a una formacion integral: Todo el alumnado tiene derecho a recibir una formacién
integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

> La formaciéon en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

> Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

> La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

> El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

> La formacion ética y moral.

La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracidn educativa prestard a los Centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado: Todo el alumnado tiene derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.
Este derecho implica:

> La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
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> El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

> La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

> Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

> La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente: Todo el alumnado tiene derecho a que su dedicacidn,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

> Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacidn, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

> Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

> Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

Derecho a participar en la vida del Centro: Todo el alumnado tiene derecho a participar en la
vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

> La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el Centro, a
través de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.

> La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

> Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su Centro y de la actividad educativa en
general.

Derecho a proteccion social: Todo el alumnado tiene derecho a proteccién social, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

Este derecho implica:

Dotar al alumnado de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
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necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

> Establecer las condiciones adecuadas para que el alumnado que sufra una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o
finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES

Deber de estudiar: Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:

> Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

> Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demds: Todo el alumnado tiene el deber de respetar a los demas. Este
deber implica:

> Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos
en este Derecho.

> Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa, y evitar cualquier
discriminacidén por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

» Demostrar buen trato y respeto a todo el alumnado y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del Centro: Todo el alumnado tiene el deber de
participar en las actividades que configuran la vida del Centro.
Este deber supone:

> Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacidon propia de los
alumnos.

> Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer
sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro: Todo el alumnado, siguiendo los
cauces establecidos en el Centro, tiene el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar
y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:
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> Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro, establecidas
en el Reglamento de Régimen Interior.

> Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del Centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el Centro.

> Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los materiales
didacticos.

Deber de ciudadania: Todo el alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

DERECHOS:

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1. de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién.

La Administracion educativa garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

> Participar en el proceso de ensefanza-aprendizaje de sus hijos.

> Estar informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la
informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular,
asi como del conocimiento o intervencion de las actuaciones de mediacion o procesos de
acuerdos reeducativos.

> Ser oidos en aquellas decisiones que afectan a la orientacidon personal, académica o
profesional de sus hijos.

> Solicitar ante el Consejo Escolar del Centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por
la directora frente a las conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

> Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro
Educativo, a través de su participacion en: el Consejo Escolar, en las diferentes comisiones
(Convivencia, Releo+, Igualdad de Género, Gestion Econdmica, Permanente...) y la Asociacién de
madres y padres.

DEBERES:

Los padres o tutores legales, en relacidon con la educacidn de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1. de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién.

La Administracion educativa velard por el cumplimiento de los siguientes deberes de los
padres o tutores legales:

> Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos/as de forma periddica.
> Estimular a sus hijos/as hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento o de su conducta.

15
CEIP EL TERA



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO| 2024/2025

> Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

> Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas que rigen el Centro Escolar y
las orientaciones educativas del profesorado.

> Colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Primera fase:

1. Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial.

v Ponerlo en conocimiento de la Directora, ante cualquier sospecha.

v En los casos en los que el Centro vea limitada su posibilidad de intervencién se pondra en
conocimiento de las instituciones y organismos competentes: servicios sociales, fuerzas de
seguridad...

v' Dejar constancia documental de la comunicacidn por escrito.

v Definir el conflicto y determinar si se trata de acoso escolar o de otras situaciones de
conflicto.

v En los casos de posible violencia de género, la Directora lo comunicard a los servicios
sociales mas proximos para que desde alli se active protocolo especifico y se coordine con el
Centro.

v Inclusién inmediata en la aplicacién CONV.

2. Actuaciones Inmediatas al conocimiento de la situacion.

v' La Directora u otro miembro del Equipo Directivo, en caso de ausencia de éste, llevard a
cabo con caracter urgente, medidas dirigidas al alumnado victima (proteccidn,
acompafiamiento...) y al agresor (identificacion, control y aplicacién del RRI)

Los hechos de especial gravedad ocurridos fuera del Centro se pondrdn en conocimiento de
las instituciones para que puedan garantizar su seguridad.

v La Directora convocara (max. 24 h.) una reunién para valorar la situacién y las medidas
adoptadas: tutor/es, orientador, coordinadora de convivencia y otros profesores que pudieran
estar relacionados con la situacion.

Para valorar si es acoso o no, considerar: la intencionalidad (no un hecho aislado y a una
persona concreta), repeticién (constante y prolongada en el tiempo), desequilibrio de poder
(fisico, psiquico o social) e indefensién y personalizacién (un solo alumno).

Si se confirma que es acoso, se aplica el RRI para conductas gravemente perjudiciales y se
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constituye, en esta misma reunidn, una “Comision especifica de acoso escolar” compuesta por la
Directora del Centro, el orientador, el coordinador de convivencia y un profesor relacionado con el
alumnado afectado. La comisién sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacidn de
las siguientes fases de este protocolo y estara coordinada por la Directora del Centro, que podra
delegar dicha coordinacién en la profesora coordinadora de convivencia.

v De la reunidn anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacién de
asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi como las
actuaciones acordadasy, en su caso, la constitucion de la «Comisidn especifica de acoso escolar».

v La directora del Centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacién
relevante sobre la situacién a la Inspeccién educativa y, garantizando la confidencialidad de la
comunicacidn y, en su caso, el cardcter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas, informara a la familia del alumnado implicado.

v Si se confirma la existencia del acoso se incluird inmediatamente en la aplicacién CONV.

Sequnda fase:

1. Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

v La Directora, a propuesta de la “Comision especifica de acoso escolar”:

. Medidas al alumnado acosado: autoproteccién, seguimiento y coordinacién de
las medidas de proteccion y si fuera necesario de las medidas externas.

. Medidas al acosador: control en determinados momentos del horario y espacios
y medidas del RRI.

. Medidas al grupo y entre el grupo de compafieros.

v Implementacién de la aplicacién  “Socioescuela” en el grupo-clase del
alumnado implicado.

v En caso de ciberacoso se reforzardn las medidas para el uso adecuado de los
medios digitales.

v Valoracién de cambio de grupo o de Centro de victima y/o acosador.

v Si violencia de género, reforzar la coordinacién con el ambito social. Y, de no haberlo
hecho antes, ponerlo en conocimiento de la fiscalia.

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

v Las medidas adoptadas en la fase anterior se comunicaran en reuniones presenciales con
las familias del alumnado implicado (acosado y acosador), recabando su colaboracion e
implicacion.

v Informar a la familia del alumno acosado, si se considera oportuno, de la posibilidad de
solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

v El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito, especificando los asistentes
a la misma y su contenido y acuerdos.
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3. Comunicacidn a otros érganos del Centro y otro profesorado.

v La Directora del Centro, con estricta confidencialidad y proteccion de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias del alumno acosado, informara de la aplicaciéon del
protocolo a la Comisidn de convivencia y, si lo considera oportuno, al profesorado del Centro.

4. Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

La “Comision especifica de acoso escolar” iniciara diversas actuaciones con el fin de
documentar adecuadamente el caso.

v Recogida de informacion mediante la realizacidon de entrevistas a: la victima y al agresor,
sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores de la situacion, el
profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas que, por su relacién con el
alumnado afectado, puedan aportar informacién relevante para la intervencién en el caso.

En la realizacién de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comision
especifica y uno de sus miembros. De todas las entrevistas se levantara el acta correspondiente.

v" Otras actuaciones a llevar a cabo:

. Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacion.

. Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del Centro y aplicacién de cuestionarios y otras herramientas.

. Con la informacion recogida, realizara un informe que servird para la toma de las
decisiones de intervencion y sera la base del plan de actuacién que incluird diferentes medidas
dirigidas a todos los implicados.

. La Directora del Centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccién de
datos de caracter personal, informara a la comision de convivencia del Centro del contenido del
informe levantando el acta correspondiente.

5. Comunicacion a la Inspeccion educativa.

La Directora del Centro ademds de la comunicaciéon inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccidon educativa, remitiéndole el informe realizado y la
previsién de actuaciones y de comunicacién y coordinacidn con otras instituciones y organismos.

6. Coordinacidn y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de ciberacoso, violencia de género, especial gravedad..., se llevaran a cabo
las reuniones de seguimiento necesarias con actuaciones coordinadas con otras instituciones y
organismos, cuya finalidad serd el intercambio de informacion y de previsiones de actuacion y de
las que se levantara la correspondiente acta.

7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La “Comision especifica de acoso escolar”, oida preceptivamente la Comision de convivencia
del Centro, elaborara un Plan de actuacién que incluird un conjunto de medidas de aplicacion
individual al alumnado implicado y de cardcter colectivo (aula y Centro):

a) Con el alumno acosado.
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1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado para mejorar su competencia
personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccién y favoreciendo su integracion
en el grupo.

3. Realizacidn de tareas conjuntas con el resto del aula, ensayando nuevos comportamientos.

b) Con el alumnado acosador.

1. Actuaciones correctoras, iniciando un proceso reeducativo, cuya principal finalidad

serd reforzar el respeto a sus companieros, la reflexion e integracion en el grupo-clase.

2. La reeducacion del alumnado acosador, como oportunidad de aprendizaje, de
reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion de las victimas.

3.  Laimportancia de la implicacién de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra en
cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicara la
situacién a los organismos y entidades que proceda.

¢) Con el grupo de compaiieros.

1. «Tolerancia cero» ante cualquier agresion.

2.  Colaboracion e implicacion de todo el alumnado en la lucha contra el acoso,

reforzando el buen trato entre iguales.

3. Sensibilizacién y formacion del alumnado para prevenir.

4. Intervencién del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre iguales
como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Mantenerlas informadas y darles asesoramiento y orientacién necesaria.
e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revisién de la convivencia en el Centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacién y la formacién.

2. Posibilidad de implementar actuaciones dirigidas a mejorar los mecanismos de
denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacién del profesorado y alumnado en todo
lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la promocién del buen trato.

8. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aula y el Centro
educativo, especificando el calendario de aplicacién y los mecanismos de seguimiento de las

mismas.

9. Informacion al Consejo Escolar del Centro.
El Consejo Escolar del Centro sera informado de las medidas y actuaciones que se lleven a
cabo en relacién con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10. Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.
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La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las fases del protocolo
llevadas a cabo y de la documentacion del mismo.

11. Finalizacién de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con la
elaboracién por la “Comision especifica de acoso” de un informe final del que se dard traslado a la
Comisién de convivencia del Centro y a la Inspecciéon educativa, actualizando, si fuera preciso, la
informacién de la aplicacién CONV.

Tercera fase: Actuaciones si no se confirma la situacion de acoso

1. Comunicacidén Informe de conclusiones.

La Directora del Centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias del alumnado presuntamente implicado por la situacién como victima o agresor. En la
comunicacidon se motivara la conclusiéon de que no existe acoso, se especificara la consideracién
gue merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo establecido en el RRI.

2. Implementacion de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el
Centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacién,
concienciacién, mentalizacién y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras
gue contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

Durante la jornada escolar

Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las

normas de convivencia y funcionamiento del Centro, consideradas como faltas leves son las
siguientes:

a. Amonestacidn escrita, previa comunicacién oral.

b. Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro
o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d. Realizacién de tareas de apoyo a otras alumnos/as y otras profesores/as por un maximo de
15 dias lectivos.

e. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias
del Centro por un periodo maximo de 15 dias.

f. Asi mismo, podra adoptarse esta medida de correccidon con el primer apercibimiento, es
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decir, por la acumulacidn de tres partes de incidencias.

g. Cambio de grupo del alumnado por un maximo de 15 dias lectivos.

h. Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumnado en el Centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacidon de estas medidas de correccidén, salvo la prevista en el apartado a), sera
preceptiva la audiencia del alumnado y de sus padres o tutores legales.

Si ésta no se pudiera realizar fisicamente, por imposibilidad de los padres o tutores legales, se
pondrd en su conocimiento los hechos por otra via. Asi mismo, se comunicard formalmente a la
familia la adopcién de estas medidas de correccion.

CIRCUNSTANCIAS QUE EXCLUYEN A UN/A ALUMNO/A DE PARTICIPAR EN ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES EN HORARIO LECTIVO

1.Manifestar conductas peligrosas para si mismo o para los otros. Tales como escaparse
corriendo del profesor, pegar, morder...

2.Manifestar conductas que pongan en peligro la integridad fisica de personas u objetos
del entorno.

3.La reiterada desobediencia de instrucciones y dérdenes del profesorado y/o personal
encargado de atenderle en este tipo de actividades.

4.El reiterado incumplimiento de las normas de convivencia, la comisién de una
conducta contraria a las normas de convivencia del Centro (falta leve) o la comisiéon de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro (falta grave o muy grave).
Excepcionalmente, para poder participar en la actividad extraescolar, sera necesaria la
participacidn del padre/madre (o adulto autorizado) del nifio en los casos en que:

. El alumnado no tenga adquirida la madurez y la autonomia bdsica para desarrollar
con normalidad dicha actividad aun cuando el Centro le proporcione la ayuda del personal de que
disponga (no controle esfinteres...).

. El alumnado deba tener atencién especializada y continuada (médica...), etc.

En el uso de los libros de la biblioteca

» Las personas usuarias se comprometen a tratar bien las obras que se llevan, ya que quedan
bajo su custodia, y deben devolverlas en el mismo estado en el que se las llevaron en el plazo
sefalado.

» En caso de extravio o deterioro grave, la obra debera ser repuesta vy, si estuviera agotada,
se deberd adquirir otra de caracteristicas similares propuesta por la Biblioteca. La no reposicion
supondra la pérdida del derecho al préstamo de forma definitiva.

» Lassanciones seran acumulativas.

» El retraso reiterado en la devolucién de las obras comportara la suspension temporal o
definitiva del préstamo.
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Durante las actividades extraescolares de tarde

El incumplimiento de las normas puede conllevar a la pérdida del derecho de participacion en
los talleres por parte del alumnado, pudiendo desaparecer el taller si no se cumple con el minimo
de participantes.

Durante el servicio de Comedor Escolar

» Expulsidon temporal de 3 a 10 dias del Servicio de Comedor si es la primera vez que recibe el

apercibimiento. La acumulacidén de tres partes de incidencias equivale a un apercibimiento grave.

« Expulsidon temporal de 30 dias si es el segundo apercibimiento.

« Si el alumnado es usuario de transporte, durante ese periodo de expulsién, no podra hacer
uso del servicio de vuelta a sus casas, pero si el de ida al Centro Educativo, ya que no podra estar al
cuidado de las monitoras de Comedor.

Todos los apercibimientos se comunicaran por escrito a la familia con una antelacién minima
de 48 horas de la entrada en vigor de la medida.

Durante la utilizacion de los libros del banco de libros del Centro prestados dentro del programa
RELEO+

Ante el incumplimiento de las normas de este Programa:

« Desde Jefatura y/o Direccion se informara a las familias de su obligacién de corregir, en un
plazo de una semana, las deficiencias encontradas.

« Elalumnado recibird un apercibimiento si no se corrigen las deficiencias en el material.

o Al tercer apercibimiento, se entenderd que el alumno/a y su familia no asumen el
compromiso de mantenimiento de los libros, lo que sera puesto en conocimiento de la Comisién de
Gestion y Valoracién para proceder a retirar los libros o solicitar la totalidad de su importe (valor de
mercado) si se prestaron nuevos, y la mitad de su valor de mercado, si se prestaron usados.

En el tratamiento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

o Estd prohibido el uso de teléfonos mdviles, relojes digitales con tarjeta, cdmaras
fotograficas, MP4, dispositivos electrdnicos de grabacion y transmisién de datos en general por el
alumnado, etc., en todo el recinto escolar, sin peticion expresa del profesorado para su uso
didactico, previa solicitud a los padres-tutores.

Estos dispositivos electrénicos seran retenidos por el profesor/a que detecte su uso y
custodiados por el profesor/a tutor/a del alumnado que lo haya traido al Centro Educativo, para
gue sea retirado por los padres del alumnado, cuando el profesor-tutor considere oportuno.

Si esta circunstancia vuelve a suceder en una segunda ocasidn, el dispositivo sera entregado
en Jefatura de Estudios, que lo mantendra en su poder hasta que lo recojan los padres del alumno
o adulto autorizado. Una repeticién del hecho podra conllevar a la retencién del dispositivo hasta

final de curso.
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El uso inadecuado de internet, asi como las grabaciones llevadas a cabo sin permiso explicito
para una actividad diddactica del Centro Educativo, podra conllevar la consideracién de falta leve,
grave o muy grave dependiendo del uso que se le haya dado y se le aplicardn las medidas de
correccioén correspondientes.

1. Todos los sectores afectados por este RRI podran realizar el seguimiento de cuantos
aspectos contiene y elevar sus propuestas para que sean conocidas y estudiadas por sus
correspondientes dorganos de representacion y por el conjunto de sectores del centro
educativo.

2. El Consejo Escolar es el érgano colegiado que, en ultimo término, vela por el cumplimiento
del RRI.

3. El Consejo Escolar es el dérgano encargado de realizar las modificaciones en el RRI,
necesitandose para su aprobacién una mayoria de dos tercios.

4. El presente RRI tiene una vigencia anual. Su prérroga se considerard tacita cuando no
existan propuestas de modificacién o estas no sean aprobadas.

ESTE DOCUMENTO HA SIDO REVISADO Y ACTUALIZADO POR EL EQUIPO DIRECTIVO
en septiembre de 2024
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